ANEXO ESTATUTOS DE LA FUNDACION AL DERECHO & MAS HUM 1

CAPITULO PRIMERO i
NOMBRE, NATURALEZA, DOMICILIO Y DURACION

L/ t?e?clncw.o\
: i 4CEJAU\\§"
ARTICULO 1. NOMBRE. La Entidad Sin Animo de lucro de tipo FUNDACION que se constitM- mina

FUNDACION AL DERECHO & MAS HUMANO, aunque podra denominarse para finales sociales con la expresion
como D+H.

ARTICULO 2. NATURALEZA. La FUNDACION AL DERECHO & MAS HUMANO, es una es una entidad sin
animo de lucro de derecho privado, de las reguladas, en lo pertinente, por los articulos 633 a 652 del Cédigo Civil
Colombiano, el Decreto 2150 de 1995 y demas normas concordantes. Se constituye como una entidad sin animo
de lucro, de caracter permanente, independiente, auténomo, dedicada a las actividades meritorias, vinculadas con
su objeto o actividad y de interés general, a las cuales tiene acceso la comunidad, que se rige por las normas
aplicables a este tipo de entidades y de manera particular por estos estatutos.

ARTICULO 3. DOMICILIO: El domicilio principal de la FUNDACION AL DERECHO & MAS HUMANO, es en la
ciudad de Medellin, pero podra, establecer sedes y realizar actividades en otras ciudades y/o municipios del pais y
del exterior. :

ARTICULO 4. DURACION: La FUNDACION AL DERECHO & MAS HUMANO, tendré una duracién indefinida,
pero podr4 disolverse anticipadamente por las causas que contemplan la ley y los presentes estatutos.

CAPITULO SEGUNDO
OBJETO SOCIAL Y DESARROLLO

ARTICULO 5. OBJETO: El objeto de La FUNDACION AL DERECHO & MAS HUMANO, (en adelante LA
FUNDACION), es brindar servicios legales gratuitos a personas, organizaciones y comunidades vulnerables y de
escasos recursos, promoviendo el acceso oportuno e integro a la administracién de justicia y a la asesoria legal,
con compasion, transparencia, empatia, innovacion y gratitud, para coadyuvar a la humanizacion del acceso a la
justicia en Colombia.

ARTICULO 6. ALCANCE: La FUNDACION AL DERECHO & MAS HUMANO podré para el cumplimiento de su
objeto fundacional:

a. Actividades de desarrollo social que comprenden la proteccion, asistencia y promocién de los derechos de las
poblaciones de especial proteccion constitucional, minorias, poblaciones en situacion de vulnerabilidad,
exclusion y discriminacion, en el marco de lo establecido en el articulo 359 del Estatuto Tributario, numeral 5,
literal a. i

b. Actividades de asesoramiento legal, promocion y acceso a la administracion de justicia, de la poblacion mas
vulnerable, en el marco de lo establecido en el articulo 359 del Estatutos Tributario, numeral 11, literal a

c. Concertar y efectuar alianzas estratégicas con ofras instituciones (gubernamentales y no gubernamentales)
para potenciar esfuerzos en torno al objeto social de la FUN DACION y otras actividades relacionadas.



s con entidades del Estado, ONG’s, y entidades privadas para garantizar el desarrollo de los
s y proyectos propuestos en la mision y los objetivos de la Fundacion,

onaies e internacionales.

f. Celebrar convenios especiales de cooperacion, alianzas estratégicas, contratos de colaboracion o la
constitucion de consorcios, dentro del marco legal, para el desarrollo de los fines propuestos en el objeto
fundacional. _

g. Prestar servicios de consultoria, asesoria y asistencia legal.

h. Disefiar y aplicar mecanismos de control tendientes a garantizar la transparencia en las actividades la
fundacion, la correcta y eficaz inversion de los recursos que se administran o se inviertan, provenientes de
cualquier fuente legal, incluida la contratacion con el Estado o de la cooperacion nacional o internacional.

i. - Ofrecer a la comunidad y sus diferentes organizaciones, seminarios y programas como herramientas que
fomenten la democratizacion del acceso a la justicia en Colombia.

j. Gestionar la implementacion de proyectos y la cooperacién internacional para el cumplimiento del objetivo
misional de la fundacion.

k. Celebrar contratos con entidades publicas, hrivadas y personas naturales para garantizar el desarrollo de los
planes, programas y proyectos los objetivos de la Fundacion.

. Recibir recursos a titulo de donacién, cooperacion y venta servicios a entidades publicas, privadas y personas
naturales, nacionales e internacionales.

m. Realizar, patrocinar, organizar, sistematizar toda clase de eventos, en el pais o en el exterior, que contribuyan
al cumplimiento del presente objeto social.

n. Apoyar, patrocinar y/o facilitar la ejecucion de ideas presentadas por personas o grupos, cuyos propositos y
objetivos concuerden con los de LA FUNDACION.

o. Disefiar y desarrollar mecanismos de financiacion y co-financiacion, inversiones a nivel nacional e
internacional, necesarios para el financiamiento y sostenimiento de LA FUNDACION, sus actividades y
proyectos, utilizando en ambos casos los sistemas de cooperacmn adminisfracion delegada de recursos, o
cualquier otro medio.

p. En General desarrollar todas aquellas actividades licitas, que tiendan al buen desarrollo de su mision y plan
estratégico.

ARTICULO 7. ACTIVIDADES CONEXAS: Para el cumplimiento de las actividades que comprenden el objeto de la
FUNDACION, podra sin que con ello abandone su carécter no lucrativo, adquirir y enajenar toda clase de bienes a
cualquier titulo, asf como gravarios, limitar su dominio, cederlos, arrendarlos o entregarlos en comodato, participar
en proyectos de inversion, emprendimiento o asociacién de cualquier fipo tendientes al desarrolio de su objeto
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social. También podra girar, aceptar, protestar y endosar en general cualquier clase de instrumg t@y
aceptar o ceder créditos, novar obligaciones, designar apoderados judiciales y extrajudidigles, traasig
comprometer los asuntos en que pueda tener alg(in interés la FUNDACION y en general celebigr todg
actos o contratos no contrarios a derecho.

constituya el desarrollo mismo del objeto o represente algtin interés para la entidad.

CAPITULO TERCERO :
ADMINISTRACION Y DIRECCION DE LA FUNDACION

ARTICULO 8.- ORGANOS DE ADMINISTRACION. LA FUNDACION tendra los siguientes 6rganos de direccion,
gobierno y control: - : :

» Consejo Directivo :
> Director General y Representante Legal Principal
» Representante Legal Suplente

CONSEJO DIRECTIVO

ARTICULO 9.- CONSEJO DIRECTIVO. Sera la autoridad méaxima de la fundacién, deliberante y decisoria, y
obrara como. inmediato superior jerarquico del Representante Legal Principal y su suplente, integrado por cinco
miembros, sin suplentes, nombrados como se indica mas adelante.

ARTICULO 10. INTEGRACION, NOMBRAMIENTO Y REMOCION DEL CONSEJO DIRECTIVO. E! Consejo

Directivo de la FUNDACION estara integrado por personas naturales, nombradas por la mayoria absoluta de los

votos de quienes conformen el Comité Ejecutivo de la sociedad fundadora COLE&CO S.A.S., al momento de la

eleccion. El nimero de miembros del Consejo Directivo sera de CINCO (5), todos con el carécter de principales, es

o, decir, no tendran suplentes. El periodo de ejercicio de los miembros del Consejo Directivo sera de dos (2) afos,

 PER W, prorrogables indefinidamente, hasta que la sociedad fundadora COLE&CO S.A.S, decida sustituirlos conforme a lo
cificado en los estatutos de la sociedad.

4
. 0,8

icuLo 11. NOMBRAMIENTO, COMUNICACION SOBRE LA ELECCION DEL CONSEJO DIRECTIVO Y
BISTRO PUBLICO Y PRIVADO. Los miembros vigentes del Consejo Directivo estaran inscritos tanto en el

fElﬁé'{'}',{E,“ stro pliblico al efecto aplicable de acuerdo con Ias normas legales vigentes, como en un registro privado que se
< JAU\‘@ vara en el Libro de Registro de Miembros del Consejo Directivo, que debera llevar, actualizar y custodiar la

administracién de la FUNDACION o su delegado.

En el Libro de Registro de Miembros del Consejo Directivo que debera llevar la FUNDACION, se llevara el registro
cronoldgico, claro y ordenado de los miembros del Consejo Directivo.

A los efectos anteriores, dentro de los DIEZ (10) dias calendario siguientes a la eleccion de la persona como
miembro del Consejo Directivo de la FUNDACION, el nombrado debera aceptar su designacion, con lo cual la
Presidencia de la FUNDACION o su delegado actualizara el Libro de Registro de Miembros del Consejo Directivo y
su correspondiente inscripcion ante el registro pablico aplicable. '
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2 -, ,12. JUNCIONES DEL CONSEJO DIRECTIVO. Ademas de las funciones que legalmente le
e . el®onsejo Directivo ejercera las siguientes: :

N {g CHY P

% g}:ésta? lecer la estrategia de la FUNDACION, hacerle seguimiento estricto al cumplimiento y ejecucion de la
misma y disponer lo necesario sobre la gestion de riesgos de la entidad.

b) Nombramiento del Director General y Representante Legal Principal de la FUNDACION, asi como la
persona que oficiara como su suplente en la representacion legal.

c) Reformar los estatutos en cualquier iempo sin que en tal virtud pueda alterar la voluntad de los fundadores
en cuanto a la naturaleza y fines de la FUNDACION. La reforma de los estatutos deberé contar con el voto
favorable de la mayoria absoluta de los miembros del Consejo Directivo.

d) Emitir su propio reglamento, que en ningln caso podra contrariar lo previsto en estos estatutos o en la ley.

e) Designar de entre sus miembros a su presidente y secretario en las reuniones.

f) Establecer los sistemas de Gobierno Corporativo, gestion de riesgos, control y auditoria y cédigos de ética
y conducta aplicable tanto a sus miembros como a todos los empleados y asesores de la fundacion. Asi
mismo elegir al Revisor Fiscal y su suplente, cuando asi se disponga por ley, asi como asignar su
remuneracion. También, podra disponer sobre la conformacion de Comités de Apoyo a la gestion del
Consejo Directivo, en las areas y por el término que estime conveniente, pudiendo nombrar sus
integrantes y funciones.

g) Velar por el estricto cumplimiento de estos estatutos. Aprobar la estructura organizacional que proponga la
Direccion de la FUNDACION.

h) Fijar las politicas generales de la FUNDACION, sin que ello pueda atentar contra los fines y objetivos de la
FUNDACION propuestos por el Fundador.

i) Aprobar los planes de gestion, programas y presupuestos que le presente la administracion de la
FUNDACION para cada periodo anual:

j) Aprobar los estados financieros anuales, de periodos intermedios o para fines especificos de la
FUNDACION, asi como el informe de gestion de la administracion.

k) Aprobar las proposiciones de la administracidn sobre la destinacion de los excedentes y reservas de la
FUNDACION.

) Decidir sobre la aceptacion o rechazo de todo tipo de aportes, donaciones, legados o herencias que se
hagan a la FUNDACION, :

m) Decidir sobre cualquier inversion o aportes de capital que la FUNDACION haga o pretenda realizar en
compafiias comerciales o cualquier otro tipo de entidad.

n) Aprobar cualquier gravamen, pignoracion o limitacién del dominio que se pretenda sobre los bienes que
conforman él patrimonio de la FUNDACION.

o) Decretar mediante votacién favorable de la totalidad de sus miembros, la disolucion y liquidacion de la
FUNDACION con los requisitos establecidos en estos estatutos y en la ley y sefialar la entidad o entidades
a las cuales deban ser transferidos los bienes o recursos de la FUNDACION una vez liquidada.

ARTICULO 13.- REUNIONES. El Consejo Directivo se reunira ordinariamente no menos de cuatro (4) veces al afio
y exiraordinariamente cuando sea convocado por el Director General o su suplente. Al menos una de las
reuniones, celebrada dentro de los primeros tres meses del afio, se destinara a la aprobacion de las cuentas,
informes de gestion, nombramientos y demés decisiones: que por ley o por estos estatutos sean funcion del
Consejo Directivo como méxima autoridad de la fundacion. Las reuniones ordinarias tendran como finalidad
estudiar las cuentas, hacer el analisis y aprobacion de estados financieros de la entidad, el informe de gestion de la 4
administracion, nombramiento o reeleccion del revisor fiscal, la verificacién de asignaciones permanentes,
resolucion sobre la destinacion de excedentes, acordar todas las orientaciones y medidas necesarias para
cumplimiento del objeto social y determinar las directrices generales acordes con la situacion econdmica
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financiera de LA FUNDACION, y los demés temas de los que deba ocuparse el maximo 6rgano
entidad, como si se tratara de una Consejo Directivo de socios 0 accionistas de una socieda

Ide«laa
‘ co, 5!‘1‘%3
reuniones extraordinarias se efectuaran cuando lo requieran las necesidades imprevistas o u’rgente%ﬂ.“‘cEJA e -

En lo no previsto en estos estatutos y en especial lo relacionado con las convocatorias del Consejo Directivo, la
antelacion para su convocatoria, el registro de sus decisiones en Libros de Actas debidamente registrados, la
forma de notificacién de las decisiones del Consejo Directivo asi como su impugnacién y el lugar de las reuniones
deberan cumplirse las normas vigentes aplicables a las sociedades comerciales en Colombia o en su defecto
cualquier otra norma supletoria compatible con la naturaleza juridica y objeto de esta FUNDACION.

Las reuniones del Consejo Directivo podran ser no presenciales. De esta reunion debera quedar prueba fidedigna
sobre la realizacion de la reunion, su fecha y hora.

Asi mismo, seran validas las decisiones del Consejo Directivo tomadas en consideracion a la votacion que uno o
mas miembros del Consejo Directivo expresen por escrito en relacion con una determinada decision y se haga
conocer antes o al tiempo de la realizacion de la respectiva reunion, siempre que dicho miembro del Consejo
Directivo ratifique el sentido de su decision mediante la firma del acta en la.cual se ha adoptado la respectiva
decision y la Direccion informe a todos los miembros del Consejo Directivo el sentido de la decision dentro de los
CINCO (5) dias siguientes de los documentos en que se exprese el sentido del voto. Lo anterior, sin perjuicio del
cumplimiento del quérum deliberatorio y decisorio que corresponda con la respectiva decision.

PARAGRAFO 1°. Podran tomarse las decisiones del Consejo Directivo cuando por escrito, todos los consejeros
expresen el sentido de su voto. Si los consejeros hubieren expresado su voto en documentos separados, éstos
deberan recibirse en un término méaximo de un (1) mes, contado a partir de la primera comunicacion recibida. El
Presidente informara a los Consejeros el sentido de la decisién, dentro de los cinco (5) dias siguientes a la
recepcion de los documentos en los que se exprese el voto.

PARAGRAFO 2°. En los casos de reuniones no presenciales y de voto por escrito, las actas correspondientes
deberan elevarse y asentarse en el libro respectivo dentro de los treinta (30) dias siguientes a aquél en el que se
concluyé el acuerdo. Las actas seran suscritas por el presidente y por el secretario de LA FUNDACION. A falta de
este Ultimo, seran firmadas por alguno de los consejeros. :

PARAGRAFO 3°. Seran ineficaces las decisiones adoptadas mediante voto escrito, cuando alguno de los
consejeros no exprese el sentido de su voto o se exceda del término de un (1) mes alli sefialado.

ARTICULO 14. CONVOCATORIAS. Las convocatorias para reuniones ordinarias y extraordinarias, seran
realizadas por el Director 0 en su ausencia por el suplente. Todas las convocatorias se realizaran por escrito, por
correo electronico, o por el medio més expedito que considere quien efectle las convocatorias. Para las reuniones
ordinarias, la convocatoria se realizara con una antelacion de minimo quince (15) dias habiles, mientras que, para
las reuniones exiraordinarias, se realizara con minimo cinco (5) dias calendario de antelacion, en ambos casos,
para el computo del término no se tendrd en cuenta ni el dia en que se convoca ni el dia de la reunion. En la
convocatoria para reuniones extraordinarias se especificaran los asuntos sobre los que se deliberara y decidira. El
Consejo Directivo se reunira validamente cualquier dia y en cualquier lugar sin previa convocatoria, cuando se
hallare presente la totalidad de los consejeros.
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@negarse la convocatoria cuando los asuntos a tratar sean contrarios a las normas legales, estatutarias o
Itarias o a los objetivos de LA FUNDACION.

ARTICULO 16. QUORUM El Consejo Directivo podra deliberar y decidir cuando se encuentren presentes la
mayoria de los Consejeros, salvo las excepciones legales y estatutanas La asistencia a las reuniones del Consejo
Directivo seré personal e indelegable.

ARTICULO 17. MAYORIAS. Reunido el Consejo Directivo en la forma sefialada en los presentes estatutos y
adoptadas las decisiones con el niimero de votos previsto en estos estatutos y la ley, obligaran a todos los
consejeros aun a los ausentes o disidentes, siempre que tengan caracter general y que se ajusten a Ias leyes y a
los estatutos.

ARTICULO 1é. INDELEGABILIDAD DE LA REPRESENTACION. La integracion y asistencia a las reuniones del
Consejo Directivo seran personales e indelegables.

DIRECTOR GENERAL Y REPRESENTANTE LEGAL

ARTICULO 19. DIRECTOR GENERAL Y REPRESENTANTE LEGAL. El Director General es el Representante
legal Principal de la FUNDACION, y es designado por el Consejo Directivo. En sus faltas absolutas, temporales o
accigentales su suplente lo reemplazard con las mismas facultades y limitaciones. El Representante Legal
continuara al frente de sus funciones hasta tanto se produzca una nueva designacion.

ARTICULO 20. FUNCIONES. Son funciones del Director General y Representante Legal:

a) Actuar como representante legal de la FUNDACION.

b) Convocar y presidir con los limites que sefialan los estatutos, todas las reuniones del Consejo Dlrectlvo, y
actos sociales de la FUNDACION. _ :

¢) Velar por los intereses de la FUNDACION, debiendo firmar Tas actas, contratos, convenios, correspondencia
especial, memorias y todos los documentos emanados de la FUNDACION; sin dicha firma tales actos no
tendran validez.

d) Establecer accion juridica a quienes malversen, destruyan o dafien los fondos o bienes de la FUNDACION.

e) Ordenar los gastos y, dentro de sus limitaciones, firmar conjuntamente con el Tesorero de la FUNDACION los
pagos.

f) Aprobar los actos y contratos que comprometan a la FUNDACION y los que sefalen los estatutos,
reglamentos, acuerdos del Consejo Directivo, resoluciones o demés documentos.

g) Presentar a el Consejo Directivo informe escrito sobre la marcha de la FUNDACION y en las reuniones
extraordinarias explicaciones sobre los motivos de la convocatoria.

h) Hacer cumplir la Ley, los estatutos, los reglamentos internos, los acuerdos del Consejo Directivo y los
principios de la FUNDACION.

i) Las demas que correspondan a la naturaleza de su cargo.

i) Nombrar los funcionarios y cargos que sean necesarios para el funcionamiento de la FUNDACION.

k) Colocar a consideracion y aprobacion de la Consejo Directivo, los planes, programas y proyectos de la
FUNDACION.
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) Verificar el cumplimiento de los procesos determinados por el Consejo Directivo enis
- presentacion de los proyectos.
m) Velara que los proyectos se presenten de manera oportuna y con adecuada calidad.

PARAGRAFO: Del Representante Legal Suplente: El Suplente del Representante Legal de LA FUNDAC-I_ON’.
tendra las mismas funciones del Representante Legal, en caso de ausencia temporal o definitiva de éste.

REVISOR FISCAL

ARTICULO 21. FUNCIONES. LA FUNDACION tendré un Revisor Fiscal, que sea Contador Pblico Titulado, quien

podra obrar de manera independiente o a través de una firma especializada en revisoria fiscal o contaduria

publica, tendra voz, pero no voto y no podré ser integrante de la FUNDACION en ninguna de sus modalidades.

Sera nombrado por el Consejo Directivo y sus funciones son: :

a)  Velar porque se lleven actualizadas la contabilidad, la ejecucion presupuestal y las actas.

b)  Velar por que el Consejo Directivo, con Comités de Trabajo y los integrantes se ajusten en todos sus actos a
las normas legales, estatutarias, reglamentarias y a los principios de esta FUNDACION.

¢)  Revisar las actas del Consejo Directivo, los libros de contabilidad y registros, la correspondencia, los
archivos y documentos de la FUNDACION.

d) Informar al Consejo Directivo sobre la gestion administrativa de la FUNDACION.

e)  Asistir a las reuniones de Consejo Directivo. ' ”

f) Dar cuenta oportuna al 6rgano o funcionario competente de las irregularidades que ocurran en el
funcionamiento de la FUNDACION y en el desarrollo de sus operaciones.

g)  Colaborar con las entidades gubernamentales que ejerzan la inspeccion y vigilancia, ademas de rendir los
informes que le sean solicitados. &~ ¥

h)  Inspeccionar permanentemente los bienes de la FUNDACION y procurar que se tomen medidas de

: conservacion y sequridad oportunamente.

i) Las demas que le fijien las normas legales, estatutarias, reglamentarias o la Consejo Directivo mediante
acuerdos.

CAPITULO CUARTO
PATRIMONIO

ARTICULO 22 PATRIMONIO. E! patrimonio de la FUNDACION esté constituido por la totalidad de los bienes
muebles e inmuebles, tangibles e intangibles, titulos valores adquiridos o que se adquieran, archivos, acreencias,
: contratos, de los cuales se llevara un inventario debidamente valorizado. También lo conformaran los excedentes,
w‘v*%l reservas, reavaldos y valorizaciones de ejercicios anteriores, utilizados o reinvertidos en el mismo objeto de la
205 "% FUNDACION. _
, @ La FUNDACION emprendera funciones con un fondo inicial conformado por la suma total de DOS MILLONES DE
: ‘ %ﬁjﬁisos M.L ($2.000.000,00), correspondientes a los fondos gestionados o aportados al momento de la
3 * Constitucion de la entidad. ;
g,m o obstante, para todos los efectos legales, comerciales, contables, fiscales, financieros y administrativos,
& iferentes de aquellos relacionados con el registro pablico mercantil, segtin el asunto de que se trate, el patrimonio
W"‘“ ¥ de la FUNDACION se compone de la suma de todos los conceptos integrantes del patrimonio al TREINTA Y UNO
o A (31) de Diciembre del afio inmediatamente anterior a la fecha para la cual deba certificarse o constatarse el
patrimonio, para lo cual ser4 responsabilidad de la Direccion General y la Revisoria Fiscal certificar cuando se

requiera por parte de terceros el valor del patrimonio de la FUNDACION.
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atrimonio de la FUNDACION se aumentara o reducira, de acuerdo con el comportamiento de
perdvit y demas elementos integrantes del patrimonio, en ‘los afios subsiguientes al
dedd FUNDACION o cualquier reforma de estatutos, todo lo cual sera actualizado ante el registro

Colombla

ARTICULO 23. DISPOSICION DEL PATRIMONIO. Los recursos fisicos, monetarios, materiales e inmateriales,
valorizaciones, excedentes y créditos de la FUNDACION en ningln caso podran ingresar o ser transferidos,
aunque fuera temporalmente, a personas naturales o juridicas distintas de la FUNDACION misma, toda vez que
tales recursos se destinaran exclusivamente en los fines y objeto de la entidad previstos en estos estatutos o en la
ley.

Se prohibe absolutamente cualquier distribucion de excedentes o del patrimonio a los empleados, directivos,
fundadores de la entidad o terceros, aun en eventos de liquidacion de la FUNDACION, caso en el cual debera
seguirse el procedimiento que al efecto dispongan las normas vigentes. El Consejo Directivo y la Direccion General
deberan cumplir sin excepcion el mandato que dispongan los estatutos de la FUNDACION, la ley civil y las normas
tributarias sobre la forma en que deberé disponerse de los activos, patrimonio o excedentes de la entidad.

ARTICULO 24. CARACTER FUNDACIONAL. Ninguna persona podré adquirir la calidad de socio, accionista,
asociado o cualquier forma particular orientada a la posesién de derechos sobre el patrimonio de la FUNDACION o
sus excedentes, ni aun sus fundadores, donantes o benefactores, el Consejo Directivo, La Direccién General o
empleados, foda vez que por el cardcter fundacional de la entidad, su patrimonio se considera una masa de bienes
perteneciente a la fundacidon, cuya administracion y disposicion corresponde exclusivamente a sus
administradores.

Asi mismo, las personas naturales o juridicas que donen cualquier recurso a la FUNDACION, no adquseren por elio
ninguna prerrogativa o beneficio particular diferente de benefi caarse del desarrollo del objeto de la entidad en la
forma que podria beneficiarse quien no realice aportes.

ARTICULO 25. ADMINISTRACION DEL PATRIMONIO. Solamente el Consejo Directivo podré disponer sobre la
forma como debera administrarse o disponerse del patnmomo de la FUNDACION, con las limitaciones legales o
estatutarias.

CAPITULO QUINTO
CONTROLES E INFORMACION FINANCIERA Y ADMINISTRATIVA

ARTICULO 26. LIBRO REGISTRO DE CONSEJEROS. LA FUNDACION cuenta con un libro de registro interno
denominado “LIBRO DE CONSEJERQS", en el cual se inscribiran todos los datos y novedades, que permitan
precisar de manera actualizada la identificacion, ubicacion, calidad del asociado, asi como la direccion reportada
de su domicilio o lugar de trabajo, las cuales regiran para efectos de realizar todas las nofificaciones y
convocatorias relacionadas con LA FUNDACION.

Los consejeros deberan suministrar dentro de los primeros quince dias del afio, informacion completa para
actualizar las novedades. El Director de la Fundacion llevara y mantendra actualizado el libro, bajo su dependencia
y responsabilidad. _

ARTICULO 27. LIBRO DE ACTAS. En un libro, se llevaran las actas del Consejo Directivo. Las actas tendran u
numeracién consecutiva, indicando a qué autoridad de LA F UNDACION corresponde cada una de esas actas. -
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ARTICULO 28. ACTAS. De cada sesion se levantara un acta que se transcribira por orden cronologieg &F ‘
de Actas registrado para tal efecto, la cual seré firmada por el presidente y secretario de la respectiva seSiehs@aie '
actas deberan contener, por lo menos, su nimero de orden, la fecha y hora de iniciacion de la sesion, el lugar, su
caracter de ordinaria o extraordinaria, la forma como se hizo la convocateria (indicando quien convoca, cuando
convoca y como convoca), el nombre de los asistentes, el de los consejeros que representan y su clase, la
condicién en que lo hacen y el nimero de votos de que disponen, la eleccion de presidente de la sesion, el nombre
de quien fue designado como secretario, los temas tratados, las decisiones tomadas, con indicacion de los votos a
favor y en contra 0 en blanco, la relacion sucinta de los informes rendidos, las constancias dejadas por los
asistentes con sus nombres, la constancia de.la aprobacion por la propia autoridad de LA FUNDACION en la
respectiva sesion o la designacion de una comision entre los asistentes para tal efecto, en su caso, y la hora de
clausura.

CAPITULO SEXTO
DISOLUCION Y LIQUIDACION

ARTiCULO 29. CAUSALES DE DISOLUCION. La FUNDACION se podria disolver por decision del Consejo
Directivo, teniendo en cuenta las siguientes causales:
-~ a)  Cuando todos los miembros del Consejo Directivo, asi lo decidan.

b)  Imposibilidad para cumplir los objetivos para los cuales fue creada.

c) Porel cese de actividades de LA FUNDACION, por un periodo mayor a dos afios.
d)  Porextincion del patrimonio de LA FUNDACION.

e) Cuando sea cancelada su personeria juridica

f) Por decision de autoridad competente.

ARTICULO 30. LIQUIDADOR. En caso de disolucion, el Consejo Directivo designara la persona o personas que
actuaran como liquidador o liquidadores para finiquitar las operaciones de LA FUNDACION. Mientras no se haga,
acepte e inscriba la designacion de liquidador, actuara como tal el Representante Legal inscrito. .

CAPITULO SEPTIMO
-PROHIBICIONES

ARTICULO 31. PROHIBICIONES: Se establecen las siguientes prohibiciones: —a) Se prohibe hacer
nombramientos que contrarien lo dispuesto por la ley o por los estatutos sobre incompatibilidad; ---b) Prohibase a
los funcionarios que tienen la representacion y administracion de LA FUNDACION llevar a efecto cualquier
operacion de aquellas para las cuales necesitan autorizacion previa emanada de otro érgano sin haberla obtenido.
Tampoco podran ejecutar aquellas que estén dentro de sus facultades, si el Consejo Directivo hubiere expresado
su concepto adverso y de esto se ha dejado constancia en las actas de las sesiones correspondientes; --—-¢) LA
FUNDACION en ningln caso podra constituirse en garante de obligaciones de sus Consejeros o de terceros, ni
caucionar con los bienes sociales, obligaciones distintas de las suyas propias, salvo que de ello se derive un
beneficio manifiesto para LA FUNDACION y sea aprobado por el Consejo Directivo con el voto favorable de la
mayoria absoluta de los Consejeros; y d) Los administradores de LA FUNDACION deberan abstenerse de utilizar
indebidamente informacién privilegiada, guardando y protegiendo la reserva de LA FUNDACION.

CLAUSULAS TRANSITORIAS.
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En sefial de aceptacion y aprobacion, en cumplimiento de lo dispuesto en los Estatutos y la ley, firma el
constituyente: NO}

Natalfa Ramirez Arenas
C.C. 1.128.401.654 de Medellin
Representante Legal
COLE&CO S.AS.

Nit. 900.292.749-4
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